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भाग II - सण 3 - उप -खण्ड (i ) 

PART II - -Section 3 — Sub -section (1) 
- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - . .. 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than thic Mlinistry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


योजना तथा कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय 


( सांख्यिकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 23 मार्च, 1994 


__ "( i ) कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर अथवा मणीन परिचर के ग्रेड में 
2 वर्षों की नियमित सेवा ; अथवा 
(ii ) जिल्दसाज/ दफ्तरी के ग्रेड में 4 वर्षों की नियमित सेवा " । 

[ म . ए - 12018/ 2/ 91 - प्रशा . - 4 ] 

विशु मैनी , प्रवर सचिव 
टिप्पणी : - राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण मंगटन, समंक विधायन प्रभाग (रिकार्ड 

कीपर ) भर्ती नियमावली, 1991 भारत के राजपन्न के भाग 
II , खंड 3 , उप खंड ( i ) मे सा , का . नि . मख्या 2 दिनांक 
4 जनवरी , 1992 के तहत प्रकाशित किए गए थे । 


सा . का . नि . 164-- -- मंविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्दारा राष्ट्रीय प्रनिदर्ण 
सर्वेक्षण संगठन, समंक विधायन प्रभाग (रिकार्ड कीपर ) भर्ती नियमावली , 
1991 का संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते, है , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण गंगठन , ममंग 
विधायन प्रभाग (रिकार्ड कीपर ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली, 1994 
कहा जाए । 


MINISTRY OF PLANNING AND PROGRAMME 

IMPLEMENTATION 


( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन को नारोख से लागू होंगे । 


(Department of Statistics ) 


2 


New Delhi, ther 23rd March, 1994 


2 . राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , समंक विधायन प्रभाग ( रिकार्ड 
कोपर ) भर्ती नियमावली , 1991 को अनुसूची में , कालम 12 में मौजूदा 
प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्यात - 
778 GI /94 -- 1 


G. S. R . 164 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the National 


( 557) 


- - - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - - - 
Sample Survey Organisation , Data Processing Division ( Re 

31 - 3- 94 व 31 -3- 95 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में 
cord Keepel ) Recrunment Rules , 1991 , namely : - . 

कोई व्यापार नहीं किया । 
1. (1 ) These Rules may be called the National Sample 
Survey Organisation , Data Processing Division 

[ पम्पा -- 50/39/ 93 -- मी . एल . 3] 
(Record Kccper ) Recruitment (Amendment) Rules , 

प्रमाल , अपर सचिव 
1994 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 
, publication in the Official Gazette. 

(Department of Company Affairs ) 
2 . In the Schedule to the National Sample Survey Organi 

New Delhi, the 17th March , 1994 
sation, Data Processing Division ( Record Keeper ) Recruit 
ment Rules , 1991, for the existing entry in column 12 , the 

G . S . R . 165 . — In exercise of the powers conferred by the 
followiny entry shall be substituted , namely : 

pioviso 10 the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 

Act , 1956 (1 of 1956 ) and in partial modification of tho Noti 
" (i) 2 veals regular service in the grade of Junior fication of the Government of India , Ministry of Finance 
Gectetner Operator or Machine Attendant ; or 

( Department of Company Law Administration) No. S . R . O . 

3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred to 
( ii) 4 years legular service in the prudc of Binder as the Notification ) the Central Government hereby direct 
1 Daftry " . 

that in case of M / S . Mickinsey & Company ( hereinafter refer 

red to as the company ) heing a foreign company the require 
[ No. A- 1201812191 - Admn. IV ] 

ments of clause ( 1 ) sub section ( 1 ) of the said section 594 
VISHU MAINI , Under Secy , 219 modified in their application to a foreign company by 

the Notification shall apply subject to the following further 
NOTE — Thc National Sample Survey Organisation , Data exceptions and modifications, namely : -- 

Processing Division (Record Kezper ) Recruitment 
Rules, 1991 were published in the Gazette of India , 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
Part II, Section 3 , sub - section ( 1) vide G . S . R . 

provisions of clausę (a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
No . 2 dated 4 . 1 - 92 , 

594. if in respect of the financial year ended on 31 - 3 - 93, 
11 - 3 - 94 and 31 - 3 -1995 the company in respect of its Indian 
Business accounts submits to the appropriate Registrar of 

Companies in India , in triplicate : 
विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( i) A statement of receipts and payments made by the 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

Indian Branch , certified hy ( 1) a person authorised 

to accept service of process in India under clause 
नई दिल्ली, 17 मार्च, 1991 

( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and (2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
सा , का , नि . 16 5: - - भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम, 1956 

( 11 ) A statement of the company s assets and liabilities 
( 1956 का 1 ) की धाग 594 को उपधारा ( i ) के परन्तुक द्वारा प्रदत 

in India certified in the manner as indicated in item 
शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी 

( 1) above ; and 
विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 को अधिम् वना संख्या मा 

( 1ii) A certificate duly signed by person as indicated in 
का . नि 321 (जिये इसके बाद अधिसूचना कहा गा है ) में प्रांशिक 

item ( i) above that the company did not carry on 

any business in India durint the year ended on 
उपारान्तरण करने हा भारत मरकार मद्वारा यह 

31 - 3 - 93, 31 - 3 - 94 and 31 - 3 - 95 , 
निर्देश। देसी है कि मर्म मि केन्जी TF कम्पो (जिने एम इसके बाद 

[ No. 50 / 39 / 93 -CLII ] 
कम्पनी कहा गया है ) के मामने में यह एक विदेशो कम्तो लो । पर मुफ्त 

DHARAM PAL, Under Secy . 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंग ( क ) को प्रोमा पो कि वे 
किमी विदेणी कम्पनी पर लाग होने के संबंध में अधिम्या द्वारा उपास्त 
रित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के प्रधीन रहो हा 

नई दिल्ली , 17 मार्च, 1994 
लाग होगी , अर्थात् - - - 

गा . का . नि 166.-- भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम 1936 ( 1956 
यदि कम्पनी 11 - 3 -193, 31-3 - 91 31- 3-95 को वित्तोर वर्षों 

का 1 ) की धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदन्न शक्तियों 
की बाबत अपने भारतीय व्यापार नेखाओं के संबंध में भारत में ममुचिम 

का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार विन्न , मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
कम्पनी रजिस्ट्रारा का निम्नलिखित का नोट प्रतिया प्रन करें तो उक्त 

प्रभामन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या मा . 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) फे खंड ( क ) के उपना का पनि प्रा 

का . नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) मे आशिक 
पालन हुआ समझा जायेगा . - - 

उपागम्तरण करते हुए भारत सरकार एतवहारा यह निर्देण 
(i ) भारतीय वा द्वारा प्राप्त प्राप्तिपा मा किये गरे नानानां का देती है कि मैसर्म नार्वन टेलिकाम लिमिटेड (जिमे इसमें इमरे याद 
विवरण पत्र निमका प्रमाण हरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 

कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त 
592 का उपधारा ( i ) के घड ( घ ) के । पादेशिका धारा 594 को उपधारा ( i ) के खा ( क ) की अपेक्षाएं मी कि वे 
को मेमा म्घाकार कर । के लिए प्राधिन किम व्यक्ति तथा किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के मयंध में अधिसूचना दाग उपान्त 
( 2 ) भा । न में कापरस ग मप्रान गापाल द्वारा किया गया है । 

रित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्नरों के अधीन रहते हुए 

लागू होगी , अर्थात् : -- 
( ii ) उपर्यस्न मद (i ) मे वणित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट नंग में 
प्रमाणित भारत में कम्पनो का परिसम्पतियां पाताओं 

यदि कम्पनी 31- 12- 92 व 31- 12- 93 को वित्तीय वर्षों की बाबन अपने 
का विवरण , नया 

भारतीय व्यापार लेनाओं के मर्डर में भारत में ममुचित काम्पनी रजिस्ट्रागें 

को निम्नलिखित को नीन प्रतिया प्रस्तुत करें तो उन धारा 594 की 
( iii ) उपयुक्त मद ( : ) में वर्णित यक्तियों के द्वारा विधियत हस्ता 

उपधारा ( i ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन झुप्रा समझा 
क्षरित उस प्राशय का प्रमाण - पत्र कि कम्पनी ने 31 - 3 - 93 , 

जायेगा : - - 


- 


[ ITIL - 


: ( i)] 
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- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - --- 


- -- 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियो तथा किये गये भगतानी का 

विवरण पन जिपका प्रमाणीकरण ( i ) अधिनियम की धारा 
592 को उपधाग (i ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका 
की सेवा म्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किमी व्यक्ति . मथा 
( ii ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल ताग किया गया 


धाग 541 की उपधारा ( i ) के ग्वर ( क ) वी अपेक्षाएं जमी कि वे 
किमी विदेशी कम्पनी पर नाग टोन के नबंध में अधिमचना द्वाग उपान्तरित 
की गई है , निम्नलिखित अपवादो तथा उगामगे के अधीन रहने ा लागू 
होगी , अर्थात - -- 


यदि कम्पनी 30 - 3- 93 30- 9- 14 व 30- 9- 95 को बिन्तीय वर्षों 
की बायन अपगे भारतीय भापार लेखाजो के मध में भारत में गमुचित 
कम्पनी जिम्दारों को निम्नलिखित की नीन प्रतिया प्रस्तुत करे तो उक्त 
धाग 594 को उपधारा ( i ) के बष्ट ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनु 
पालन हा ममता जायेगा - - 


LEEL 


( i ) उपस्त मद (i ) में वर्णित प्रत्रिया में यथानिर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पनियों तथा दयनाओ का 

विवरण , नथा 
( iii ) उपर्युक्त मद ( i ) में वर्णित व्यक्तियों के धारा विधियन हस्ता 

क्षरित उम प्राशय का प्रमाण पन्न फि कम्पमी ने 31-12 92 
व 31- 12- 93 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई ध्या 
पार नहीं किया । 

[ संख्या - - 50/ 3 / 93 -- सी एल . 3] 

धर्मपाल , अवर सचिव 


( i ) भारतीय शाखा द्वाग प्राप्स प्रानियो नया किये गये भुगतानों का 

विवरण पन जिम का प्रमाणीकरण ( i ) अधिनियम की धारा 
592 की उपधारा ( i ) के बई ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका 
पी मया अम्बीकार करने के लिए प्राविकृत किमी न्यक्ति , तथा 
( 2 ) भारत में कार्यरत गामप्राप्त नवापाल द्वारा किया गया 


New Delhi, the 17th March, 1994 


( 1 ) पर्यभस मद ( 1 ) मे वणित प्रश्रिया में ग्रथा निदाट तग मे 

प्रमाणिक भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियो तथा देयताओं का 
विवरण तथा 


G . S. R . 166 . — In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to the sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Companics 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Finance 
( Departinent of Company Law Administration) No. S . R . O . 
3216 Jated the 4th October , 1957 (hereinafter referred to ag 
tlie Notification ) the Central Government hereby direct that 
in case of M /s . Northern Telecom Ltd ., (hereinafter referred 
to as the company ) heing a foreign company the requirements 
of clause ( a ) suh - scction ( 1 ) of the said section 594 as modified 
in their application to a foreign company hy the Notifica 
tion shall apply subject to the following further exceptions 
and modifications, namely : - - 


( iii ) उपर्यक्न मद ( 1 ) में यणिन व्यक्तियो के वारा विधिवत हस्ता 

क्षनि उम प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 30- 993 , 
30- 9- 9 1 4 30- 945 को ममान वर्षों के दौगन भारत में 
कोई झ्यापार नहीं किया । 


[ सम्या 


50/ 6/ 04 - मी . ल ] 
धर्मपाल , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 17th March , 1994 


It shall be seemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1) of the said section 
591, if in respect of the financial year ended on 31 - 12 - 92 
and 31 - 12 - 1993 the company in respect of its Indian Business 
accounts submlta to the appropriate Registrar of Companies 
in India , in triplicate : -.. 


(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and (2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


G. S. R. 167. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Finance 
( Department of Company Law Administration ) No. S . R . O . 
3210 Jated the 4th October , 1957 (hereinafter referred to as 
the Notification ) the Central Government hereby direct that 
in case of Ms. Erzgesellschaft mbh (hereinafter rcfcrred 
to as the company ) heing a foicigni company the requirements 
of clause ( a ) sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modified 
in their application to a foreign company by the Notifica 
lion shall apply subject to the following further exceptions 
and modifications , namely : ..... 


( 11) A statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
item (1) above ; and 


(iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

item ( i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 12 - 1992 and 31 - 12- 1993 . 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 30- 9 - 93, 
30 - 9 - 94 and 30- 9- 1995 the company in respect of its Indian 
Business Accounts submits to the appropriate Registrar of 
Companies in India , in triplicate : - -- 


___ [ No. 50 / 3 /93- CLIII ] 
DHARAM PAL , Under Secy . 


(i ) A statement of reçcints and payments made by the 

Indian Branch , certified hv ( 1 ) a person authorised 
10 accept service of process in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and (2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


( i ; A statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
item ( i) above ; and 


मई दिल्ली , 17 मार्म, 1994 
मा . का नि . 167. -- भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 1 ) की धाग 594 की उपधारा (i ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करने हुए तथा भारत सरकार , विस्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 असतूबर, 1957 की अधिसूचना मंग्या मा . 
का . नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कला गया है ) में प्राणिक 
उपागम्तरक करते हुए भारत मरफार एसदद्वारा यह 
निर्देश देती है कि मैमर्स एरजेम्नमणापट एम बी एच (जिसे इममे इसके बाद 
कम्पनी कहा गया है ) के मामने में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त 


(11 ) A certificate duly signed hy person as indicated in 

item (i ) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
30- 9 - 93, 30 - 9 - 91and 30 - 9 - 1995. 


[ No. 50 / 6 /94- CL.III ) 
DHARAM PAL, Under Secy. 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 


New Delhi , the 18th March , 1994 


G . S. R. 168 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of 
the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration ) No . 
S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter refer 
red to as the Notification ) the Central Government liereby 
direct thut in case of M / s . Chivoda Corporation (hereinafter 
referred to as the company ) being a foreign company the 
requircmcnts of clalise ( a ) sub - section ( 1 ) of the said section 
594 as modified in their application to a foreign company 
hy the Notification shall apply subject to the following 
further exceptions and modifications, namely . 


नई दिल्ली, 18 मार्च, 1994 
सा . का . नि . 168. --- भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 19565 ( 1956 
का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के गरन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करम हुए. तथा भारत सरकार, यिन्त मत्वालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अविमूचना मल्या मा . 
का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में 

आशिक उपारान्तरण करते हुए भारत सरकार ) एतदद्वारा यह निर्देश 
देता है फि मसरा च्योदा कारपोरेशन (जिसे इममें इसके बाद कम्पनी 
पाहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
594 की उपधारा (i ) के खर ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की 
गई है, निम्नलिखित अपवादो तथा उपासरों के अधीन रहने हुए लाग 
होगी, अर्थात : - - 
___ यदि कम्पनी 31- 3 - 93 को विन्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय 
व्यापार लेखाओ के संबंध में भारत में ममुचित कम्पनी रजिन्दागे को निम्न 
लिग्नित की तीन प्रतियां प्रस्तुत कर मा उक्त धारा 594 की उपधारा 
( i ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा ममझा जायेगा : 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भग 

तानों का विवरण पत्र जिमका प्रमाणीकरण ( i ) अधिनियम को 
धाग 592 को उपधाग ( i ) के रखर ( 4 ) के अन्तर्गन प्रादे 
शिका की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकुत किमी व्यापिन 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शामप्राप्त लेखापाल द्वाग किया 

गया है । 
( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट लग से 

प्रमाणित भारत में फम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का 

बियरण , तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद ( i ) में वाणत व्यक्तियो के द्वारा विधियत हप्ता 

क्षरित उम प्राशय का प्रमाण पत्र फि कम्पनी ने 31- 3- 93 को 
समाप्त वर्षों के दौगन भारत में कोई झ्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 42/ 93 -- सी . एल . 3 ] 

धर्मपाल , प्रवर सनिय 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provigions of clause ( a ) of sub section ( 1) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31 - 3 - 1993 
the company in respect of its Indian Business accounts sub 
mits to the appropriate Registrar of Companies in India , in 
triplicate : 


(i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by (1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under cluuse 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 
(2 ) a Chartered Accoutant practising in India . 


(ii) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India certificd in the manner as indicated in 
item ( i) above ; and 


( ii ) A certificate duly signed by a person as indicated 

in itein (i) above thut the company did not carry 
on any business in India during the year ended on 
31 - 3 - 1993 . 


[ No . 50 / 42 / 93 . CL. III ] 
___ IDHARAM PAL , Under Secy. 


HI - PL 


- 


r 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई विल्ला 22 मार्च, 19.9.1 
सा . का . नि . 16 9. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते मन्द्र 7 मिबिल मेगा ( अधिशिष्ट कर्म 
पारिवन्द पुनरमिनियाजन ) नियम 1990 का मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात .- . 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिन नाम केन्द्राय सिविल ( सेवा ) अधिशिष्ट कर्मचारिबन्द पुनरवियोजन (राधिन ) नियम , 3 है । 
( 2 ) ये रामयन में प्रकाशन की पारख का प्रवन्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( अधिशिष्ट कर्मचारिवृन्द पुनरविनियोजन ) नियम 1990 में नियम 12 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 
रखा जाएगा अर्थात : - - 

“ ( 1 ) नियम 4 के उपनियम ( 2 ) में किमी बात के होते हुए भी यदि समूह " ग " या समूह “ घ ” मे फिर्म मेवा काडर या पदों के समूह में कोई 
नियमिन और वीर्षकालिक रिक्ति उवभूम होती है तो वह रिक्ति के होने की तारीख से पूर्ववर्ती तीन वर्ष की अवधि के दौरान यहां से अधिणिष्ट घोषित किए 
गा कर्मचारी या कर्मचारियों को ( जो उस कर्मचारी से नि है जिसे अपने कनिष्ठा के अधिमान में अधिशिष्ट घोषित कि ! जाने के कारण स्वप्रेरणा से प्रयोग 
किए गए विकल्प के आधार पर प्रधिशिष्ट घोषित किया गया था ) जिसे जिन्हें अन्यत पुनभिनियोजित या पुनर्समायोजि । किया गया है या जो पुनरविनियोजन 
को प्रतीक्षा कर रहा है/रहे हैं पाले प्रस्ताव की जाएगी । परन्तु---- - 
( i ) यदि किसी कर्मचारों द्वारा पुनरविनियोजन प्रस्ताव को प्राप्ति से इक्कीस दिन की अवधि के भीतर लिखित टप मे उसको स्वीकृति की सूचना नहीं 

दो जाता है तो यह समझा जाएगा कि उसने प्रस्ताव अस्वीकार कर दिया है । 
( ii ) उस कर्मचार। को जिमने प्रस्ताव अस्वीकार कर दिया है या अस्वीकार कर दिया गया समझा गया है अन्य कोई प्रस्ताव नही किया जाएगा और 
उसका इस नियम के प्रधान किसी प्रमुविधा के लिए कोई दावा नहीं होगा । 

[ फा . म . 1/ 4/ 91 - सी एस . - III ] 

या . के . सिंह कुशवाह , उप मचिव 
टिप्पण :-- मूल नियम, भारत के रामपत्र, असाधारण, माग II , खंड 3, उपखंड (i ) मारीख 28- 2- 1990 में अधिसूचना स , सा . का . नि . 99 ( अ ) तारीख 

28 - 2- 1990 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


(ii ) 


[ भाग II - खंड (i ) भारत का रामपन्न . अप्रैम 9, 1994/ चैत्र 19, 1916 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

( ख ) स्तंभ 8 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
GRIEVANCES AND PENSIONS 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी ; अर्थानः - ; 
(Department of Personnel and Training ) 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे हिन्दी / अंग्रेजी 
New Dulhi, the 22nd Marco , 1994 
G. S R . 169 .. — In exercise of the powers conferred by the 

में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
proviro to article 369 of the Constitution, the President 

हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय या परीक्षा का 
hereby makes the following rules to amend the Central Civil 
Services ( Redeployment of Surplus Staff ) Rules, 1990 , 

माध्यम रहा हो । 
namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Central Civil Services 

अथवा 
( Redeployment of Surplus Staff ) Amendment Rules , 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी 
1993. 
(2 ) They shall come into force on the date of beir 

से भिन्न किसी भी विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम 
publication in the Official Gazelle . 

मे मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी /हिन्दी 
2 . In the Cential Civil Services (Redeployment of Surplus 
Stuff ) Rules , 1990 . fot sub - rule ( 1) of rulo 12 , the followiny 

अनिवार्य वैकल्पिक विषय या परीक्षा का माध्यम 
sub -rule shall be substituted , namely : -- 

रहा हो । 
"( 1 ) Notwithstanding anything contained in sub- rule ( 2 ) 
of rule 4 , it a regular and long -term vacancy arises 

अथवा 
in a servicc , cadre or group of posis in Group C 
or D , if shall first be offercd to the employco or 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अग्रेजी 
employees ( other than un employee who was declar 

में भिन्न किसी भी विषय में मास्टर डिग्री तथा 
ed surplus on the basis of an option exercised suo 
motu , for being declared surplus in preference to 

डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य 
his Juniors declared surplus therefrom during A 
period of tree years preceding the date of occur 

वैकल्पिक विषय रहे हों या दोनों में से एक परीक्षा 
renco of the vacancy and who has have been rede 

का माध्यम रहा हो और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक 
ployed or readjusted elsewheic or is ate awaiting 
redeployment : 

विषय रहा हो । 
Provided that, 

और 
(i) The offer shall be deemed to bave been refused by 
an employce unleys his acceptanco is communicated 

किसी मान्यताप्राप्त संस्था से हिन्दी में अंग्रेजी में 
in writing within a period of twenty ono days from 
the receipt of the offer ; and 

और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का 
(ii ) no other offer shall be made to an employee who has , 

डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अथवा केन्द्रीय राज्य 
refused , or is deemed to have iefused an offer and 
lie shall have no claim for any benefit under this 

सरकार के कार्यालयों में , जिनके अंतर्गत भारत 

सरकार के उपनाम हैं , हिन्दी से अंग्रेजी में और 
__ [ No. 1 | 4|91- CS.III 
V . K. SINGH KUSHWAH, Dy. Secy. 

अग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का 
FOOTNOTE . - - The principal Tulley were published vide 

अनुभव । " ; 
notification number G . S .R . 99 ( E ) dated 28th Feb 

( ग ) स्तंभ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
ruary , 1990 . in the Gazette of India , Extraordinary , 
Part II , Section 3, sub - section (i). dated 28 -2 - 1990. 

लिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात: --- 

" प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तर 
वित्त मंत्रालय 

द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा " । 
( राजस्व विभाग ) 

[ फा . सं . ए - 1 2018/ 3/ 9 1-प्रशा . VII ] 
नई दिल्ली , 21 मार्च, 1994 

डी . एम . एल . मल्होत्रा , उप मचिव 
सा . का . नि . 170 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद पाद टिप्पणी: - -मूल नियम सा . का . नि . सं . 89, दिनांक 
309 के परन्तुक द्वारा प्रयन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 19 जनवरी, 1993 के तहत प्रकाशित किए गए । 
प्रायकर विभाग ( ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 

MINISTRY OF FINANCE 
1992 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निम बना । 

( Department of Rescenue ) 
है , अर्थात्: 

NW Delhi, the 21st March , 1994 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आयकर विभाग G . S . R . 170 , - - In exercise of the powers conferied by the 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
( ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 

makes the following rules to amend the Income tax Depart + 
1993 है 

ment ( Senior Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1992 , 

namely : - - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 1 . ( 1 ) These rules may be called Income-tax Department 
होंगे । 

( Senior Hindi Translator) Recruitmtnt ( Amendmerit ) 

Rules, 1993 . 
2 . आयकर विभाग ( ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
नियम , 1992 की अनुसूची में : - - 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Income Tax Department ( Senior 
( क ) स्तंभ 7 में , " 28 वर्ष " अंक और शब्द के स्थान Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1992 , 
पर " 30 वर्ष " अंक और शब्द रखे जाएंगे ; 

( a ) in column 7, for the figure and words "28 vears ", 

the figure and words " 30 years " shall be substituted ; 


rule . " 


- - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - 
( b ) for the entrics in column 8 , the following entries 

या 
shall be substituted , namely : 
" (i) Master s degrce of a recognised University in 

स्नातक डिग्री और साथ ही हिन्दी और अंग्रेजी 
Hindi / Luglish , with English / Hindi as a compul 
sory elective subject or as medium of exainigu 

मम्य विषय के रूप मे या दोनों में से एक परीक्षा 
tion at degree level ; 

२ माध्यम के रूप में और दूसरा मुख्य विषय के 
OT 
Master s degree of a recognised University in 

टप में रहे हों और हिन्दी में अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से 
any subject other than Hindi/ English , with Hindi 

हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का मान्यताप्राप्त 
English medium, and English / Hindi as compul 
sory elective subject or as medium of examinallon 

डिप्लोमा / प्रमाणपन्न या केन्द्रीय राज्य सरकार के 
at degree level ; 

कार्यालय में जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के 
or 
Master s degrco of a recognised University in any 

उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से 
subject other than Hindi/ English , with Hindi / 
and English as compulsory / elective subjects or 

हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव " । 
either of the two as medium of examination and 
the other as a compulsory / elective subject at 

[ फा . सं . ए - 12018/17/ 93 -~- ए डी VII ] 
degree levçi ; 
And 

डी . एम . एल . मल्होत्रा , उप सचिव 
(ii) Diploma/ Certificate Course in translation from 
Hindi to English and vice - verse from a recognised 

पाद टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . 58 दिनांक 17 जनवरी , 
Institution or two ycars experience of translation 

1991 में प्रकाशित हुए थे एवं म . सा . का . नि . . . . . . . 
work from Hindi to English and vice - versa in 
Central / State Government Offices including दिनांक - • • • • • • • • द्वारा मंशोधित किए गए । 

Government of India Undertakings ." 
( c ) for the entries in column 11 , the following entrics 

New Delhi, the 21st March , 1994 
shall be substituted , namely : - - 

G . S. R . 171 . - -- In exercise of the powers conferred by the 
" By promotion / transfer on deputation / transfer ſailing proviso to article 309 of the Constituticn , the President 
which by direct recruitment" . 

hereby makes the following rules to amend thc Central 

Board of Direct Taxes ( Attached and Subordinate Offices ) 
[ F. No . A-12018 / 3 / 91- Ad, VII ] (Junior Hindi Translatols ) Recruitment Rules , 1991 , 
D. M . L . MALHOTRA, Dy. Secy . 

namely : - - 
Footnote. --- The Principal rules were published vide GSR 89 

1. ( 1) These rules may be called Contral Board of Direct 

Tixcs ( Attached and Suhordinate Offices) ( Junior 
dated the 19th January. 1993 . 

Hindi Translators ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1993. 
नई दिल्ली , 21 मार्च, 1994 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
___ सा . का . नि . 171. - - राष्ट्रपति , संविधान के 

publication in the Ollicial Gazette. 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 2 . In the Schedule to the Central Board of Direct Taxes 

( Attached and Subordinate Offices ) ( Junior Hindi Translators ) 
करते हा , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड ( संलग्न और अधीनस्थ Recruitment Rules, 1991 , in the column 8 , for the existing 
कार्यालय ) ( कनष्टि हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1991 

entry , the following entiy shall be substituted , namely : 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 

" Master s degree of a recognised University in Hindi / 

English wiih English / Hindi as main subject at 
अर्थातः - - 

the degree level; 

or 
1. ( 1 ) हन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रत्यक्ष-कर 

Master s degree of a recognised University in Any 
बोर्ड ( संलग्न और अधीनस्थ कार्यालय ) ( कनिष्ठ 

subject with Hindi as the medium of instruction 

and examination with English as a compulsory 
हिन्दी अनुवादक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

subject at degree level ; 
1993 है । 

or 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

Bachelor s degree with Hindi and English as main subject 

or either of the two as medium of examination 
होंगें । 

and other as a main subject plus iecognised dip 

loma / certificate course in translation from Hindi 
2. केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड ( संलग्न और अधीनस्थ 

to English and vice versa or two years experience 

of translation work from Hindi to English and vice 
कार्यालय ) ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1991 की 

versa in Central / State Government Offices, includ 

ing Government of India undertakings " . 
अनुसूची में , स्तंभ 8 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

[ F. No. A- 12018 / 17 / 93 - Ad . VII ] 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: 

D . M . L. MALHOTRA, Dy. Secy . 
"किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी / अंग्रेजी 

Footnote. - - The Principal Rules were published vide GSR 

No. 58 dated 17th January, 1991 and amended 
में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर 

vide GSR No. 
अंग्रेजी हिदी मुख्य विषय के रूप में रहा हो , 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी विषय 

नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1994 
म मारटर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर 

मा . का . नि . 172.--- राष्ट्रपति , संविधान के 
हिदा, परीक्षा की भाम के रूप में और अंग्रेजी अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
किसी अनिवार्य विषय के रूप मे हा हो , 

करते हुए , परिवार कल्याण विभाग ( उपसंपादक ) भर्ती नियम , 


1 


Presidente 


ubi Editudes to amend the 
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- - - --- - - - --- - --- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - - -- -- 
1968 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

पाद टिप्पण -- मूल नियम अधिसूचना संख्यांफ 2 / 1 ( 11 ) / 
हैं , अर्थात् : 

68 - स्था ( एफ पी ) तारीख जून , 1968 द्वारा प्रकाशित किए 

गए थे । 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परिवार 
कल्याण विभाग ( उपमंपादक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
1993 है । 

New Delhi, the 28th February , 1994 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल 

G. S. R , 172 . — In exercise of the power s conferred by the 
होंगे । 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 

of Family Welfare ( Sub - Editor ) Recruitment Rules , 1968 , 
2 . परिवार कल्याण विभाग ( उपमंपादक ) भर्ती namely : 
नियम , 1968 की अनुसूची में ; 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Departenent of Family 

Welfare (Sub - Editor ) Recruitment (Amendment ) 

Rules , 1993. 
( i ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टियों के अधीन निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :- - 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
" 1640 - 60- 2600- द . रो . -- 75-- 2900 " । 

2. In the schedule to the Department of Family Welfare 

( Sub- Fditor ) Recruitment Rules , 1968 ; 
( ii ) स्तंभ 6 में की प्रविष्टियों के अधीन निम्नलिखित 

(i) under column 4 , for the entries, the following entries 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 

shall be substituted , namcly : .. 

" 1640 - 60 - 2600- EB - 75- 2900 " , 
“ 35 वर्ष में अधिक नहीं ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 

(ii ) under column 6, for the entries, the following entries 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 

shall be substituted , namely : 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 

" Not exceeding 35 years ( relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 
टिप्पण :-- प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए 

Government ). 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों मे आवेदन प्राप्त करने 

Note.. - The crucial date for determining the age - limit shall 
के लिए नियन की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 

be the closing date for inceipt of applications from 

candidatos in India (and not the closing date res 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 

cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 

Prndesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
मजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 

Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
राज्य के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 

Stale, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 

Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ." 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

[ No . A -12025 / 2 / 93 - Estt . III ] 
की गई है ) । " 

LAL SINGH , Under Secy . 
[ म . ए.- 1 20 25/ 2/ 93- स्था -III ] Footnote .- - The Principal rules were published vide notifica 

tion Noll 2 / 1 ( 11) / 68 - Estt . I ( FP ) dated June , 
लाल सिंह, अवर सचिव 

1968 . 


नई दिलनी, 7 मार्च, 1994 


मा . का . नि . 173 --- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, जवाहरलाल स्नातकोलर 
प्रायविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पाहिधेरी में ममह “ ग ” और समूह " च " के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल मातकोतर प्रायुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान. पांछिमेरी ममुष्ट "ग " और 
" " अस्थिशल्य चिकित्सा विभाग के प्राम्पेटिक ऑर्थोटिक अनुभाग (भर्ती ) नियम , 1993 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ल होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्मप्ति , प्राय-मीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , प्रर्हताएं और उसमे संबंधित पान्य बातें ये होंगी जो 
आपात अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
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- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - 
निरहंता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्मि से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हा किमी पक्ति में विवाह किया है , 
इस पद पर नियमि का पात्र नही होगा 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विचार ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्योग विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन में एट दे सकेंगी । 

____ 5 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना श्रावश्यफ या समीचीन है, वहां बह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
नेसबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत प्रादेश द्वाग शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यामि. इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनगार अनसूचित जातियों अनमूचित जनजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद नाम माम 


पदो की संख्या वर्गीकरण 


चयन पद 
अथवा 
प्रनयन पद 


मेया में जोड़े गये वर्षो सीधे भर्ती किए जाने वाले 

का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा 
सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


TV 


* प्रॉस्थेटिक तकनी- 
शियन ( श्रेणी - 1 ) 


मही 


वो * ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800-६ . अचयन 
* कार्यभार के प्राधार अराजपवित अमनमषिचीय रो , 50- 2300r . 
पर परिवर्तन किया समह " ग " पव 
जा सकता है । 


30 वर्ष में अधिक नहीं : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुषेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेबको के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा 

मकती है । 
टिप्पण : 1 . आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए मिर्णायक 
तारीख भारस में अभ्य 
थियों में ( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्राधेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से भर्ती की वशा 
में पाय -मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

शैक्षिक और अन्य मर्हसाए 


- 


- - 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए परिवीक्षा को प्राधि यदि कोई हो । 

विहित प्रायु और शैक्षिक अताएं जानन । 
थ्यक्तियों की दशा में लागू होंगी गा नहीं । 

10 
प्रायः महीं 

दो वर्ष 
शैक्षिक महनाए और 
अनुभव हो 


१ 


1. मैट्रिकलेशन या समतुल्य 
2. किमी मान्यता प्राप्त संस्थान से प्रॉस्थेटिक्म में विप्लोमा 
3. क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 
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- - - -- 


- - - - 


भतो बी पनि भर्ती मचि होगी या प्रोन्नति द्वारा पा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
वाग न "111भापनियां द्वारा भग गाने या तो रिक्तिया का प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण डाग भनी की दशा में वे श्रेणियों जिनमे 
प्रोन्नति / अभिनियुक्तियागकिया जाता 


- 


- 


. - . 


. 


. 


. 


. 


. 


. - 


. - - 


. 


. - 


- + - + - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


. 


11 


12 


- - 


- - -- - -- -- - - - - -- - -- -- - - - - - - - 


- - -- - - -- -- 


- - 


- - - - - - - - - 


प्रोन्नति धाग जिसके न हो मकने पर मीधी भतीं वाग । 


ऐसे प्रॉम्थेटिक श्राफ्ट्समैन में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी 
में पाठ वर्ष नियमित मेवा की है । 


- 


- 


-- -- - • - - - • + + + 


+ + -- - - - - - - -- - - - - - -- - -- --- - - 


- -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति , तो उसकी मर चना 


भती करने में जिन परिस्थितियो में मध लोक सेवा प्रायोग से 
पगमर्ग फिया जाएगा 


14 


1 . 


- 


- . . - 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


निगम . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . 


प्रध्य क्ष 


लाग नहीं होता 


चिकित्मा प्रर्धाक : । . . . . . . . . . . . . . मदम्य 
उपनिदेशक (प्रशामन ) 
प्रशासनिक अधिकारी . . . . . . . . . . . . · मादम्य 

-- - - - - - - 


12 


7 


. -. .- - - - - - - - - - - - . . - - .. - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


अचयन 


2. प्रारधेटिक 

काफटस्मैन 


दो * ( 1492 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20 -11 30-द , 
अराजपत्रित अननुसचियीय गे . 45- 1500 5 . 
समह " ग " पर 


28 वर्ष में कम 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेगो या आवेशों 
के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 

वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण · 1. प्रायु मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रयाधियों 
से ( उनमे भिन्न जो अवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे हैं ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार -कार्यालयों 

के माध्यम मे भती की 
दशा में प्रायु मीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीत यह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


दागा । 


- - - 


- - 


- - 


- -- - 


- - - 


- - 


- - -- - - - - - ---- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- -- - 


10 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


दो वर्ष 


आवश्यक :( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) किमो मान्यताप्राप्त सम्थान में कादिर 

प्राम्थेटिक तकनीशियन पाठ्यक्रम पा 
प्रमाण पत्र होना चाहिए 

या 
किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से समतत्य प्रशिक्षण । 
778 GI / 94 - - 2 


पायु नहीं 
गैक्षिक अनाएं नहीं , किन्तु 
उस पाम कनिष्ठ प्रास्थेटिक का 
प्रमाण पत्र होना चाहिए । 
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11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिमो न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वा । । 


ऐसे लहार , बढई और मोवी म में प्रोन्नति वाग जिन्होंने मानो 
अपनी श्रेणियो में तीन वर्ष नियमित सेवा को है । 

- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - --- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- -- - - - -- - - - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


अध्यक्ष 


लाग नहीं होता । 


- - - - - - - - 
निवेशक 
विकिस्सा अधीक्षक 
उप -निवेशक ( प्रशासन ) प्रशासनिक अधिकारी 


मत्स्य 


सदस्य 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - --- - -- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


प्रणयन 


मसी 


मार्थोटिक 
काफम्मैन 


माधारण केन्द्रीय मेषा 950- 20- 1150 
( 1992 ) अराजपत्रित पनन - दगे ? 
* कार्यभार के प्राधार मचिवीय ममुह " ग " पर 1500 म 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष से कम 
केन्द्रीय मरकार द्वारा मारी 

किए गए अनुवेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा 
मफनी है । 


टिपण . 1. प्राय -मीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 

से ( उनमे भिन्न मो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
मथा लक्ष्तीप मे हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयो 

के माध्यम मे भर्ती की दशा 
मे माय- मीमा प्रथधारिस 
करने के लिए, निर्णायक 
सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम राष 
गेजगार कार्यालयो से नाम 
भेजमे के लिए कहा गया 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


.. 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- -- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- ---- - - 


- - 


-- 


- - 


- - - - - - -- - - 


- - 


- - --- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - --- - - 


दो वर्ष 


पापण्यक - - -- ( i ) मैट्रिप नेशन या ममतुल्य 

- - - - - - - - 

माय : नहीं 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान मे कनिष्ठ शैक्षिक पईसा : नहीं , किन्स 

प्रार्थोटिक तकनीशियन पाठ्यक्रम का प्रमाण- उमे किसी मान्यताप्राप्त आर्थोटिक नकनीको पाटनम 
पत्र या किमी मान्यताप्राप्त संस्थान या किमी मान्य नाप्राप्त संस्थान में समतरूप प्रशिक्षित 

मे ममतुल्य प्रशिक्षण ठोमा चाहिए । होना चाहिए । 
----- - -- - -- - 

-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- -- - -- - - - -- --- -- 


- - - 


- - - -- 


- - - - - - - 


- - - - --- -- - - - - - -~ - - 


11 


12 


- 


- - 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे मनई लहार / मोत्री / फिटर में में प्रोन्नति बाग जिन्होने अपनी 

अपनी श्रेणी में तीन वर्षे नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[भाग [[ -- 3 (i ) ] 
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. - - - - -.. . . - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


.. - 


.. . - .. -- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


13 


मध्यक्ष 


लाग नहीं होता 


मदम्प 


निवेशक 
चिकित्सा अधीक्षक 
उप निदेशक ( प्रशासन ) / 
प्रशासनिक अधिकारी 


सदस्य 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


न 


- -- -- - -- - - -- - - --- - - 


- - - - - - - - - -- - - - -- - - 


5 


4 शिल्पशिक्षक 


अचयन 


यो * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20 -1150-६ रो - 
* कार्यभार के आधार अराजपत्रित अननुचित्रीय 25- 1500 ५ . 
पर परिवर्तन किया समूह " ग " पर 
जा सकता है । 


28 वर्ष से कम 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या आदेशों 
के अनुसार मरकारी सेवको 
के लिए शिथिल करके 40 

वर्ष तक की जा सकती है । 
दिपण 1 . प्राय मीमा भवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
मारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तया लक्ष 
जीप में है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 . : रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से भर्ती की दशा 
में भायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयो से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - - 


V0 


- - - - 


- --- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - --- - 


- - 


10 


दो वर्ष 


प्राधमयक . ( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

प्रायु : महीं 
( 2 ) शिल्प शिक्षक पाठ्यक्रम उत्तीर्ण या हस्त 
शिल्प, बढ़ईगिरी या खुनाई जैसे शिल्प में औद्यो- शैक्षिक अहेताएं : नही, किन्तु उसके पास शिल्प 
गिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण पत्र 

शिक्षक पात्यत्रम उत्तीर्ण या हस्तशिल्प , 
पाछनोय. शिल्प शिक्षक के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 

पढईगिरी या अनाई जैसे शिल्प में भारतीय 
तकनीकी संस्थान का प्रमाणपत्र होना चाहिए । 


U 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे बुनकर उपजीविकाजन्य उपचार परिचर में से प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होने अपनी - अपनी श्रेणी में 5 / 3 वर्ष नियमित सेवा की है 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 

. 


- 


- - 


- 


- . 


- - . . 


13 


14 


लागू नहीं होता 


निवेशक 

-- - प्रध्यक्ष 
चिकित्सा अधीक्षक - सदस्य 
उप-निदेशक ( प्रशासन ) । 
प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
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- - - - - - - - - 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - -- -- - 


3 


- - - - -- - - - - -- - - -- - . . . - . . 


. - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - -- -- - 


- -- -- -- . ... - 


-- - -- -- - - - - - - - - - 


- -- - - - --- - - -- -- - - - - 


- - -- -- - 


- - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - 


-- 


नहीं 


6 उपजिविका अन्य एक * ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150 द . रो . - अचयन 
उपचार महायक * कार्यभार के प्राधार पराजपत्रित पननुसधिवीय 23- 1501) ₹ . 

पर परिवर्तन किया समूह " ख " पर 
जा सकता है । 


2५ वर्ष में कम 
कन्द्राय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशा या ग्रादेशी 
के अनुसार गरकारी सेवको 
के लिए शिथिल करके 40 

वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण 1 . प्राय मीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो अवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
पक्षद्वीप मे है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से भर्ती को वशा में 
प्रायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. किसी भौतिक औषध और पुनर्वास विभाग / केन्द्र में कम से 

कम तोन वर्ष कार्य किया होना चाहिए । 


प्राय : नही 
शैक्षिक अर्हताएं : 


हो 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्तीबाग 


ऐसे उपजीविकाजन्य उपचार परिचर बनकर में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने अपनी 

अपनी श्रेणी में 3 / 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


लागू नहीं होता 


निदेशक अध्यक्ष 
चिकित्सा अधीक्षक -- - सदस्य 
उपनिदेशक ( प्रशासन )/ प्रशासनिक अधिकारी --- सदस्य 


[ माग [[ -- गह । ( i) ] 
- - - . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


मार को जन अप्रैल , 1101/ चैत्र 11, 149 1 15 
- -- - - - - - - - - - - - - - _ - - 
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- - - - 


- . 


- - - 


- - - - - - - - -- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- . . - . - . - . - 


- . .. - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- - - 


- - - --- - - - 


- - - 


- - - - - - - -- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- -- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


अषयन 


नही 


- मोची 

( श्रेणी 1 ) 


.10 वर्ष से कम 


साधारण केन्द्रीय मेधा, 950- 210 -1150- 
अराजपत्रित, अनन - दरा - 25 - 1500 रु . 
सचिवीय ममह ग पद 


तीन * 

( 1442 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


न्द्रिीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनरणा या आवेशो के अनमार 
सरकारी सेवको के लिा णियिन 

करतो 40 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1. प्रायु -सीमा अवधारिप्त करने के 
लिए निर्णायक तार्गम्य भारत मे 
प्रभ्याथियो से ( नुनसे भिन्न जो 
अरमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 
५ रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की वणा मे, प्रायु सोमा अब . 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


यो वर्ष 


प्रावश्यक : 

आयु : नही 
मिडिल स्कूल उनोर्ण और प्राटिक और प्रॉम्येटिक वर्कशाप शैक्षिक प्रर्हताए . हां 

मे पांच वर्ष का अनुभव । 
वाछम य : व्यावसायिक मंच 

- - - - - 


- 


- 


11 


[ 2 


प्रोन्नति द्वारा निमक न हो सकन पर मीधी भती द्वारा 


गे मोची ( समूह ए ) में से प्राप्त जार । जिन्होंने इस श्रेणी में पान 
वर्ष निर्यामत मेवा की है । 


13 


लागु नही होता 


निवेशक ---- अध्यक्ष 
चिकित्सा अधीक्षक - - सदस्य 
उप -निवेशक ( प्रशासन ) - प्रशानिक अधिकारी---- मवस्म 
अनुमूचित जाति/अनुस्थित अन जाति समुदाय का एक समूह "क " अधिकारी - - सदस्य 
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- 


- 


. - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नमी 


माधारण मेन्द्रीय सेवा, 800-15- 11010 
अराजपतित प्रमम- रो - 20- 11507 
विधीय घ पद 


7 परिचर 

एक * 
( प्रॉस्थेटिक ( 1992 ) 
और ऑटिझ * कार्यभार के 
यकंशाप ) प्राधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


5 
-- -- -- - -- -- - ----- -- -- - -- - -- -- - -- -- -- - - -- - - - - -- -- -- - -- - -- - - - - -- - - 
वयन 

28 वर्ष 
कन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशो या श्रादमो के अनुसार 
सरकारी मेवको के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 

है । 
टिप्पण 1 . प्रायु -सीमा अवधारित करने 

को लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अम्यथियो से ( उनसे भिक्ष जो 
अनुमान छ निकोबार प्रथा लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई जतिम सारीख 

होगी । 
2 रोजगार कार्यालयो के माध्यम से 

भर्ती की दशा में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
मारोख वह अतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयो से 
नाम भेजने के । ला कहा गया हो । 


- - - - - 


- .. - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . - - - - - 


10 


मावश्यक 


दो वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 


प्रायु · नही 
शैक्षिक अर्हताएं · मही, किन्तु उसे पाठवा स्तर 

उत्तीर्ण होना चाहिए । 


11 


12 


शतप्रतिशत प्रोन्नति ताग, जिसके न हो मकने पर सीधी भर्मी द्वारा 


ऐसे समूह घ मर्मचारियो में से प्रोन्नति द्वारा जिम्होने 750- 940 रु. 

के वेतनमान में तीन वर्ष या 775 - 10 2 5 17 के वेतनमान मे वो 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास प्रास्य गन्य चिकित्सा 
विभाग में कार्य करने का एक वर्ष का अनुभव है । 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- --- - 


- - - - - 


13 


__ 14 


लागू नहीं होता 


निदेशक - - अध्यक्ष 
चिकिस्मा प्रधीक्षक ----सवस्य 
उप निदेशक (प्रशासन ) प्रशासनिक अधिकारी --- सदस्य 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के ममवाय का एक समूह क अधि 
फारी -- सदस्य 


[ म ए - 12018 / 20 / 92-बार पार एम ई पो जी . ] 

पार एल मल्होत्रा सेस्क अधिकारी 


ARTII 


; ) ] 


742 91 77790 . 


- 


- - 


New Delhi, the 7th March , 1994 


G .S . K , 173 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C and D posts in the Jawuharlı 
Institute of Postgraduate Medical Education and Rescarch , 
Pondicherry , namely » 


9, 1944/ 47 19, 1416 
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4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spousc living, has entered into or 

contracted u marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said port . 
Proided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissiblo under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , crempt any person from the operation 
of this rule . 


1 , Short title and commencement. - -( 1 ) These rules mal 
be called the Jawahurlal Institute of Postgraduate Medical 
Education and Research , Pondicherry Group C and D 
( Prosthetic and Orthotic Sections of the Department of 
Orthopaedic Surgery ) Recruitment Rules, 1993 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . - Where the Central Goveinment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for Cason to be recorded in writiny , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of puy, — The 
number of said poet, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall he as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule Annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment. age limit . qualifications etc . 
The method of the recruitment, age limit . qualifications Anit 
other matter s relating to the vil nost shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect ieservation , 
Telaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tyiben 
and other special categories of persons in accordunce with 
tho orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 
Classification 


Name of the Post 


No. of Post 


Scale of pay 


Whether Selection 
Post or non -selection 
post 


u 


Non -Selection 


3 

4 
1. Prosthetic Technician 2* ( 1992 ) 

General Central Sor - Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 
(Grade - I) 

vices Non -Gazetted 50 - 2300 / 
Non -Ministerial 

Group C Post 
* Subject to variation dependent on workload . 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit of added years of Age limit for direct recruits 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Services ( Pension ) 
Rules , 1972 , 


- - - 


- 


- 


7 


No 


Below 30 years 


1 . Matriculate or cquivalent. 
2 . Diploma in Prosthetics from a recognised 

Institute . 
3. 3 years experience in tho field , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age & educational quali- Period of probation , Method of recruitment, In case of recruitment by 
fications prescribed for direct re - if any 

whether hy direct rçctt , or promotion /deputation - 
cruits will apply in the case of 

by promotion or hy deputa - transfer, grade from 
promotees. 

tion /transfer and percen - which promotion /deput 
tages of the vacancies to ation / transfer to be made 
Alled be various methods. 


- - - 


10 


11 


12 


- 


- - 


— 


- - 


- - 


- 


- 


- 


9 

- 
Age : No 
Education qualifications and 
experience : Yes 


Two years 


By promotion failing which 

by direct recruitment. 


By promotion of Pros 
thetic Craftman with 8 
years regular service in 
the grade . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- * 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


A 


- 


- 


- 


- 


= 
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If a DPC exists what is its composition 

Circumstances in which UPSC 1s to be consulted in 
making recruitinent. 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
14 

- -- - - - - - - - 
Director - -Chairman 

Not applicable . 
Medical Superintendent - Member, 
Deputy Director (Administration ) Administrative officer-- 
Member, 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


-- - - - - 


--- - -- 


- - - -- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


921 


- - - - - - - - 
2 . Prosthetic Craftsmen 

General Central Ser- Rs. 950 -20 - 1150 -EB - Non -selection 
vices Non -Gazetted , 25 - 1500 / 
Non -Ministerial 

Group C post. 
* Subject to variation dependent on workload . 


- - - - - - 


No 


Below 28 years 


kak 


Essential : 

(i) Matriculate or equivalent. 
( ii ) Should possess certificate in Junior. 

Prosthetic Technician Course from a 
recognised Institute . 

OR 
equivalent training from a recognised 
Institute . 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 6 


12 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Two years. 


By promotion failing 
which by Ilject rectt. 


Age : No . 
Educational Qualifications : No . 
but should possess Certificato 
in Junior Prosthetic . 

- - 


By promotion of Black . 
smith , Carpenter and 
Cobbler with 3 years regu 
lar service in the grade. 


- - - - - 


- - - - - 


--- --- 


- - - 


- - -- -- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - - - - - 


- 


14 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


— 


— 


— 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - 13 - 

- - - 
Director - Chairman 
Medical Superintendent - Member. 
Deputy Director ( Administration )/Administ ative officer – 

Mernber . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


D 


IV - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


3. Orthutic Craltsmen 


2 * (1992 ) 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

3 

- - - - - - - - - - - - - 
General Central Ser- Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - Non -selection 
viccs Non -Gazetted 25- 1500 / 
Non -Ministerial 
Group C post. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


[ATT II -- 053( i )] 


T77 FI 71974 : F19 , 1994/47 19 1916 


573 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


* * Below 28 years 


- - - - 
Essential : 
(i ) Matriculate or equivalent. 
( ii ) Should possess certificate in Junior Orthotic 
Technician Course from a recognised Instituto 

OR 
equivalent training from a recognised 
Institute . 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 
9 


1 ) 


11 


By promotion failing 
which by direct rectt. 


By promotion of Car 
pontor / Blacksmith /Cob 
bler / Fitter with 3 years 
rigula , ervice in the 
respective grade . 


Age : No 

Two years 
Eduational Qualification : No. 
but should possess Orthotic 
Technical Course from a recogni 
sed Inst tuto rr equivalent train 
ing from recognised Institute. 

- - 
13 

- - - 

- 
Director — Chairman 
Medical Superintendent - Member . 
Deputy Director (Administration Administratitive 

Officer — Membur . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


= 


= 


- 


-- - 


- - - - - - - 


4 . Crafts Teacher 


. 


* 


* Subject to variat ou dependent on work 
lo it , 


Gencral Central Şer - Rs. 950 -20 - 1150 - EB - Non - selection 
vives Non -Gazetted 25 - 1500 
Non -Ministerial 
Group C pule 

- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
- - - 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - NO - - - ---- - - - -- 


* * Below 28 years 


- - -- - - - - - - -- - 
Essential : 
(i) Matriculate or equivalent. 
( ii) Should have passed craft Teacher s course 

OR 
I. T . I. Certificate in crafts like handicrafts , 

Carpentry or weaving. 
Desirable : 
Two years experience as Crafts Teacher . 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10m m . com 


- 


- 


- 


- - 


- 


Two years. 


By promotion failing 

which by direct recit , 


Age : No 
Educational Qualifications : 
No, but should have passed 
Crafts Teacher s Course or Indian 
Technical Institute Certificate, 
in Crafts like handicrafts , 
Carpentary or weaving, 


By promotion of weaver 
occupational therapy 
Attendant having 5 / 3 
years regular service in 
the respective grade . 


- - - - - - 13 


14 


Not applicable . 


- - -- -- - -- - -- - - - 

- -- -- - - - - 
Director — Chairman 
Medical Superintendent - Member, 
Deputy Director (Administration )/Adininistrative Officer 

- Member . 
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5 . Occupatinal Therapy 1* ( 1992 ) 

Assistant 
* Subject to variation depe dent on work 
load . 


General Central Ser - Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - Non -selection 
vices Non -Gazetted 25 - 1500 . 
Non -Ministcrial 
Group C post. 


No 


* * Below 28 years 


Essential : 
1. Matriculate or equivalent. 
2 . Should have worked in Physical Medicine 

tyd Rehabilitation Department/ Centre for 
atleast 3 years, 


10 


11 


12 


Two years 


Age : No 
Educational qualifications : Yes 


By promotion failing 
which by direct rectt. 


By promotion of occupa 
tional therapy attendant / 
Weaver with 3/ 5 years re 
gulai survice in the res 
pective grades. 


13 


14 


Not applicable . 


Director - Chairman 
Medical Superintendent - Member. 
Deputy Director ( Administration ) /Administrative Officer 

- Member 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


6 . Cobbler (Grade-I) 


3 * (1992) 


General Central Scr - Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - Non -selection 
vices Non -Gazetted 25 - 1500 . 
Non - Miniserial 
Group C post . 


* Subject to variat on dependent on work 
load . 


- - - 


No 


* * Below 30 years 


Essential : 
Middle School Pass with 5 years experi 

cnce in Orthotic & Prosthetic Workshop . 
Desirable : 
Professional Cobbler, 


10 


11 


1 


Two yoars 


Age : No 
Educational Qualifications : No 


By promotion failing 
which by direct rectt . 


By promotion of Cobb 
ler (Group D ) with 5 
years regular service in 
the grade . 


PART II -MT 3 (i )1 


ATATUIH 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- .. L 


. G .. 


. 


SI S SZ 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ + 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Director - Chairman 
Medical Superintendont - Mombur . 
Deputy Director ( Administration )/Administrative Officer-- 

- -Member. 
A Group A Officer belonging to Scheduled Castos /Scho 

duled Tribe - Member, 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


7. Attendant ( Prosthetic 1 * ( 1992 ) 
and Orthotic Workshop ) 

* Subjact to variation 
dopendent on workload . 


3. - - - - 

- - 
General Central Ser- Rs. 800 - 15- 1010 - EB - Selection 
vices Non -Gazetted 20 -1150 / 
Non -Ministerial 
Group D post. 


- -GS 


- 


- 


- 


No 


* * Below 28 years 


Essential : 
Matriculate or equivalent. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


11 


- 


- 

- - 
-- - - - - 

- 
- - - - - - - - - - 

Two years 
Age : No 
Educational Quailifications : 
No , but should have passed . 
8th standard . 


12 
100 % by promotion fail - By promotion of Group 
ing which by direct rectt . D employees with 3 years 

regular service in the pay 
scale of Rs. 750 - 940 / 

or with two years re 
gular sc. vice in the pay 
scalc of Rs. 775 - 1025 
and should have one 
years exprience of work 
ing in Department of 
Orthopadic Surgery . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - --- 
13 
Director - Chairman 

Not applicable . 
Medical Superintendent -- Member, 
Deputy Director (Administration )/Administrative Officer - - 

- Member , 
A Grop A Officer belonging to Scheduled Castes/Sche 

duled Tribo- - Member. 


[No. A - 12018 /20 /92- RR /MECPG )] 

R . L . MALHOTRA , Dosk Officer . 
* * (Relaxable for Government servants upto 40 years in accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government). 

Not : 1 . -- The crucial date for determ ning the age limit shall bo the closing dato for receipt of applications 
froin candidates in India ( Other than those in Andaman Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 

Note 2 . - In the case of recruitment made through the Employment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names. 
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वस्त्र मंत्रालय 
[विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय] 

नई दिल्ली, 21 मार्च, 1994 


गा मा नि 171. . - गष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुए और विकास प्रायुक्न ( हस्तशिल्प कार्या 
नय ग दीग हस्तशिप पर हथ करपा मग्रशालय ( अनुरक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम, 1986 का अधिषमण फग्ने हुए, इग अधिषमण मे पूर्व की गई कार्रवाई 
या न की गई कार्रवाई को लोग कर, एनवा विकास प्रायुक्त (हशिल्प ) कार्यालय के अतर्गत राष्ट्रीय हम्सशिप और हथकरपा मग्रहालय में अनुरक्षण 
अधिकारी और भडार गर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पति का धिनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् --- 

1 मक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ ( 1 ) ये नियम विकास प्रायक्त ( लम्नशिप ) कार्यालय, राष्ट्रीय सम्नणि -प एघ करपा मग्रहालय ( अनुरक्षण अधिकारी 
और भडार पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम 1993 कहे जा सकेगे । 
___ 2 ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में प्रयुम होगे । 

3 पदो की सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदो की सम्पा, वर्गीकरण और नगे मबधित वेतनमान इन नियमो के माथ मनग्न अनयध के कालम 
2 से 4 में विए गए अनुमार होगे । 

4 भर्ती की पद्धति, प्राय- मीगा, पहनारा आदि - - भर्सी की पति, प्रायु सीमा, पहनाए और इनमे मंबधित अन्य विषय उप अनुसूची के कालम 5 में 14 
तफ में दिए गए अनुमार होगे । 

5 निरर्हताए यह ध्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिमो अपने पति या पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार विधमान है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान मे छट दे सकती है । 

6 शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहा इसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबध किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो के ममध मे प्रादेपा द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

__ 7 भ्यामि इन नियमो की कोई भी बान ऐसे प्रारक्षणो, पाय मीमा में छट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नही मालेगी, जिनका केन्द्रीय गरफार बाग 
इम मबध में समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनमार प्रमूचित जानियो अनुनित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लि0 उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदो की माया 


वर्गीकरण 


__ घेतनमान 


क्या प्रचरण 
क्या प्रचरण प्रयवा अपवरण पत्र 

- - - - - - - - - - 


- - - - - -- -- - 


- --- - - - - - - - - - - - -- 
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. . - - - - - - - - - - 


- - - - - - .... . . - - . - 


- -- - - - - 


1 अन्नु न । अधिकारी 


₹ 


1600 - 50- 2301) स ग - 


प्रवरण 


60- 26001 


1 * ( 1993 ) सामान्य पेन्द्रीय मेवा , 
* मार्गभार पर ग्रा ग , प्रगजपश्विन, 
निर्भर विभिन्नता अलिपिकवर्गीय । 
के अध्यधीन 
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क्या केन्द्रीय गिविल मेवा ( शन ) नियम , 
1972 के नियम १ (३ का प्रावधित सेवा 

वर्षों का लाभ ग्राह य है 


मीधी भर्ती वाले उम्मीदयारो के लिए मीधी भर्ती पाने उम्मीदवारो के लिए क्या मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
प्रायुगीमा अपेक्षित शैक्षिक प्रईसाए लिए निर्धारित प्राय एव शैक्षिक 

महनाए, प्रोन्नति की दशा में लागू होगी 

या नहीं 
. - - - . - -- - - - -- - - -- -- -- -- - - 


- -- - - - - -- - - - - -- - - - 


-- - - -- - - - - - -- -- -- - - - - 


-- - -- - - - -- - - 


- - - - - - - - 


.....- - -- . 

नहीं 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


[ भाग II - खड 3 ( i ) ] 
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परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो तो 


भर्ती की पटति मीधी भर्ती से अथवा प्रोन्नति से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने 
अथवा प्रतिनियुक्ति से या स्थानांतरण से तथा विभिन्न पर ते ग्रेड जिनमें प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
पतियों द्वाग भरे आने वाले रिक्त पदों का प्रतिशत 

जाएगा 
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लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति 


प्रनिनियुक्ति प्रोन्नमि पर स्थानातरण 
1 केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी.. 
क ( 1) समतुल्य पदो पर कार्यन्त , 

( 2 ) 1400 --- 2300 रु . के वेतनमान में तीन 

वर्ष की नियमित सेवा अथवा समकक्ष । 
ख . निम्नलिखित शैक्षणिक योग्यताओं और अनुभव 

महित प्रर्यात् -- - 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
अथवा समकक्ष । 
( 2 ) सरकारी संग्रहालय अथवा इमी तरह के संगठन 
में मंग्रहालय के अनुरक्षण ( मरम्मत , नवीकरण , 
भंडार प्रबंध पनं भंडार संचालन के कार्य सहित 
मनु रक्षण ) और प्रवर्षानी तथा व्यापार मेले में तीन 

पर्ष का अनुभव । 
2 . विभागीय भंडार पर्यवेक्षक, उक्त ग्रे में तीन वर्ष 

की नियमित सेवा रखने वालों पर भी विचार 
किया जायेगा, यदि वह पद पर नियुक्ति के लिए 

चुने जाते हैं । ( यह प्रोन्नति द्वारा भरा हा माना 

जाएगा ) । 
( टिप्पणी : संभगक श्रेणी के विभागीय अधिकारी, जो 

प्रोन्नति के लिए मीधी लाइन में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुकिल के लिए योग्य नही माने जाएंगे । गी 
प्रकार , प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रह व्यक्तियों को 
भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए योग्य नही माना 
जाएगा । उमी अथवा केन्द्रीय गरकार के किसी 
भगठन विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अयधि 
गि नियुक्ति के तत्काल पश्चात् तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) 
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क्या विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है यदि है तो इसका गटन क्या है ? 


वे परिस्थितियां जिनम भर्ती के लिए मंघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ण 

किया जाना है 
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लागू नहीं होता 


पुप ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. वरिष्ठ नियशफ - -- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) प्रशासन से संबंधित - - पदस्य । 
3. उप निदेशक , गट्रीय हरशिल्प एय स्थकरघा संग्रहालय, विषय में 

सबधित --- - सदस्य । 
4 उप निदेशक / अधिकारी , राष्ट्रीय हणिला एवं हथकरघा संग्रहालय में 

प्रशामनिक कार्य से सबंधित - - सदग्य । 
-- --- - -- -- - - - - - - -- - 
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2. मंगर पर्यवेक्षक 


अप्रवरण 


1 * ( 1993 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
* कार्यभार पर निर्भर ग्रुप "क " अगजपक्षित , 
विभिन्नता के प्रध्यधीन मलिपिकवर्गीय 


7 1100 - 40- 1800- 
व रो . - 50- 2300 
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18 - 25 वर्ष 

___ 1 किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का डिग्री 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा आरी अनुदेणो प्रयवा प्रादेशो अथवा समकक्ष योग्यता । 
मे अनुसार सरकारी कर्मचाग्गिों के लिए 40 वर्ष 2 मरमारी सग्रहालय अथवा सो सरह के माठन 
तक की छूट । ) 

मे भर के अनुरक्षण भवनों प्रथधा कम्पलेक्मों 
मोट : प्रायु मीमा निर्धारित करने वालोनिर्णायक नियि की सफाई एवं रखरखाव में पांच वर्ष का 

कर्मचारी चयन प्रायोग पाग प्रकाशित की अनुभव । 
जाएगी । 

वांछनीय . 
महार के नेम्बो का मान । 
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10 
___ - - - - - - - - -- 
प्राय . नहीं 

दो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा , ऐमा न होने पर प्रतिनियुकिा पर 
योग्यता : नहीं ( केवल सीधी भनी यानी के लिए ) 

स्थानांतरण, दोनों के ऐसा न 

होने पर सीधी भर्ती मारा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 
- - - - - - - 
प्रति 

ग्रुप ग विभागीय प्रोन्नति समिति 

लाग नहीं होता 
विभागीय भडार लिपिम जिगकी 950- 1500 म . 1 वरिष्ट निदेशाला --- प्रत्र्यक्ष । 
के ग्रेड मे 13 वर्ष की नियमित सेवा हो । 

2 मंयुक्त विकास मायुक्त ( ह . ) , प्रशासन से मब 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 

धित - - सदस्य । 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों में से 3 उपनिदेशक रा . ह एवं हथकरघा गग्रहालय में 
( 1 ) नियमित प्राधार पर सभका पदो पर कार्यरत विषय से संबधित — सदस्य 

अथवा 
( 2 ) 956 --1500 रु के वेतनमान के पदों पर 13 वर्ष 4 उप निदेशक/ अधिकारी राष्ट्रीय हस्तशिल्प पत्रं 

की नियमित सेवा रमने याने कर्भनाग और जिन्हें हथकरघा सग्रहालय मे प्रशासनिक काग से समं 
भहारो अथवा भवनों का अनुरक्षग अथवा रखरखाव चिन ---सदस्य । 
और उनको अभिरक्षा और रखरखाव कार्य का 
शान हो । 
( समरक श्रेणी के विभागीय अधिकारी ओ प्रोन्नति 

के लिए मीधी लाइन मे है प्रतिनियुक्ति पर निर्यात 
के विचार-विमर्श के लिए योग्य नहीं माने आएगे । 
इसी प्रकार , प्रतिनियक्ति पर कार्य कर्मचारी को 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए योग्य नही माना 
जाएगा । उसी प्रथवा केन्द्रीय सरकार के किसी 
संगठन विभाग में किमो अन्य मवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि सहित , प्रतिनियुक्ति को अधि 
म नियुक्ति के तत्काल पश्चात् तीन वर्ष से अधिक 
मही होंगी । 

[ फा सं 12/5/ 88-7 . ह ह . स .] 
एल . एस . एम . सालिम्स , प्रपर विकाम प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF TEXTILES 


[ Office of the Development Commissioner ( Handicrafts )] 

New Delhi, the 21st March , 1994 


G . S. R . 174. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and In super: ession of the 
Office of the Development Commissioner (Handicrafts ), National Handicrafts and Handlooms Museum (Maintenarcc cfficer) , Rules, 
1986oceptas respects things done ot omitted to be doneb ;fore such superscsson, the President hereby makesthe following rules regil 
lating the method of recruitment to thc posts of Maintenance Officer and Store Supervisor, in the National Handicrafts and Handlooms 
Museum , under the Office of the Development Commissioner (Handicrafts ), namely : 

1 . Short title and Commencement : - (1 ) There rules may be called the Office of the Development Commissioner (Handjcrafts), 
National Handicrafts and Handlooms Museum ( Maintenance Officer and Stores Supervisor ) Recruitment Rules , 1993. 

2 . They shall come into force on the date of thcir publication in the OfficialGazette . 

3. Numbcrof poste, classificatjon and scale of pay The numberof the said posts, theirclassification and the scales of pay attach 
ed thoreto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said schedule . 


[ATT II 133( 1) ] 
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4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc : -- The method of recruitment, age limit, qualifications and othermatters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered jnto or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a mairiage with any person , 
shall be eligible , for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the Operation of this 
rule . 

6 . Power to relax .--- Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary orexpedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of th provisions of these rules with respect to any ciass or category of persons, 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxation of age limit and otherconcessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other spccialcategories cf persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in thisregard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


1 . Maintenance Officer 


Rs. 1600 -50 -2300 -EB-60 -2600 


* 1 (1993 ) 

General Central 
* Subject to variation dependent Service Group C 
on work load . 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or non 
s lection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pensjon ) Rules, 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruit 


Selection 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Wh 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation / Promotion 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotior /dcputation / trans - 
fer , grades from which promotion /deputation /transfer 
to be made 


If a Departmental Promotion Committce 
exists what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
to be consulted in making re 
cruitment 


12 


13 


14 


Transfer on deputatjon /promotion : 

Group C Deparmental Promotion 

Not applicable 
1. Officers under the CentralGovernment 

Committee : 
(a ) (i) holding analogous posts ; 

1 . Senjor Director - Chairman 
( ii) with three years regular service in posts in the 2 . Joint Development Commissioner (Han 

scale of pay of Rs. 1400 - 2300 or equivalent ; dicrafts ) dealing with Administration Member 
( b ) possessing the following educational qualifi - 3 . Deputy Director dealing with subject 
cation and experience , namely : 

in National Handicrafts and Handlooms 
(i) degree of a recognised University or equivalent. Museum - Member . 
(ii) three years experience or maintenance work of 4 . Deputy Director/Officer dealing with 
Museum , exhibition or trade fair including 

Administration in National Handicrafts 
repair and renovation , store -procurement or and Handlooms Museum - Member . 
store handling in a Government Museum or 
similar organisation of the Government, 
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12 


2 . The Departmental Store Supervisors with three 
years regular service in the grade willalso be considered 
and in case he is selicted for appcirtment to the past , 
the samc shall be det med to have been filkd by 
promotion . 
( The departmental Officers who are in the direct line 
of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post held 
immcdiately preceding this appointment in the same 
cr some other organisation department of the Cen 
tral Government ordinarily not exceed three years ). 


3 


4 


NE 


+ 


LAINA 


2 . Store Supervisor 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB -50 -2300 . 


* 1 ( 1993 ) 

General Central 
* Subject to variation dependent Service Group C 
on work load . 

Non -Gazetted 
Non -Ministrial 


WA 


- 


- 


- 


Non - Selection 


No 


18 -25 years (Relaxable) upto 40 years in case of 
Government servants in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government. 
Note : - The crucial date for determining age limit 
shall be advertised by the Staff Selection Commission . 


N 


8 


9 
Age----No 
Qualifications No 


10 
Two years (for direct 
recruits only ) 


Promotion failing which by 
transfer on deputation failing 
both by direct recruitment. 


1 . Degre of a recognised University or 

equivalent. 
2 . Five years experience ofmaintenance 

of store , cleanliness , care taking of 
building or complex , store handling 
and maintaining records in a Govt , 
Museum or similar organisation of 

the Governinent. 
Desirable : 
Knowledge of Store accounting . 


- - - ---- - - 
13 

14 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
Departmental Store Clerk with thirteen years regular Committee : 
service in the grade of Rs. 950 -1500 / 

1. Senior Director - Chairman 
Transfer on deputation : 

2 . Joint Development Commissioner 
From amongst Officers of the Central Government (Handicrafts) dealing with Administra 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or tion Member 
(ii) with thirteen years regular service in 3 . Deputy Director dealing with the subject 

posts in the pay scale of in National Handicrafts and Handlooms 
Rs. 950 - 1500 and having knowledge of main - Museum – Member 
tenance or upkeep of stores or building and , 4 . Deputy Director /Officer dealing with 
their safe custody and caretaking work . 

the Administration in National Handi 
( The departmental Officers who are in the direct line of crafts and Handlooms Museum _ Member 
promotion will not be eligible for consideration from 
appointment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation / department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years ) 

(File No . 12 / 5 / 88 -NHHM ) 
L . S . M . SALINS , Addl. Development Commissioner 

(Handicrafts ) 
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संचार मशालय 


( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 मार्च, 1994 
मा . का . नि . 175 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मीडिया कार्यपालक और सहायक 
निदेशक ( जन सपर्क ) समूह " " भर्ती नियम, 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मीडिया कार्यपालक और सहायक निदेशक ( गन संपर्फ ) गमह " ख " भर्ती मंशोधन नियम , 1991 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 मीहिपा कार्यपालक और महायक निदेशक ( जन संपर्क ) समर " " भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में , मलायक निदेशक ( जन मंपर्क ) के पद से 
संबधित श्रम संख्याक 2 और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , पर्थान् : 
- - - - - - - - - 

- -- - - - - -- 
2 महायक निदेशक 

माधारण केन्द्रीय सेवा, 2000 - 60- 2300 लाग नहीं होता लाग नहीं होता 
( जन मंपर्क ) ( 1994 ) 

ममह ख राजपन्निन 

व . गे . - 75- 32010 
* कार्यभार के 

100 - 3500 रु . 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 

- - . - - -- - - - - - - - - 
- - 


- -- 


- - - 


नाग नही पता 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


__ - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण वाग । 


- . . - - 

प्रोन्नति प्रधिकारियो के लिए दो वर्ष । 
- - - - - - . . 

- - - - - - - - - - 
- - - - - - -- - - - - . 
11 

- - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी . 

( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए हैं , 

या 
( ii ) जिन्हाने 1640 - 2900 5 या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिम्होंने 1400 - 2300 - 2600 या ममतुल्य वेतनमान वाले 
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- 


- 


YS 


_ - - 
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-= 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक प्रवमर पर , संघ लोक मेवा पायोग में परामर्श करना प्रावश्यक 


- - 


- - 


- - 


- 


[* ** T Q - 1 2018| 3191-42THA II ] 

के पार . रंगनाथन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


(Department of Telecommunications ) 
New Delhi, the 16th March , 1994 


1 . (1 ) These rulc , may be called the Media Executive and 

Agelatant Director ( Public Relations ) Group B 

Amendment Rules, 1994 , 
(il) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the schedule to the Media Executive and Assistant 
Director ( Public Relations ) Group B Recruitment Rules , 
1979 , for serial number 2 relating to the post of Assistant 
Director ( Public Relations ) and the entries relating thereto , 
the following serial number and entries shall be substituted , 
namely 


G . S . R . 175. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend Modia 
Executive and Assistant Director ( Public Relations ) Group 
B Recruitment Rules, 1979 , namely : 


- 


- - 


- - - - - - - 


5 


- 


4 


- 


SCHEDULE 
2 

- 

3 
1 * (One) 1994 General Central Rs, 2000 - 60 - 2300 
+ ( Subject to variation Service , Group B EB -75 -3200 - 100 
dependont on work - Gazetted , 

3500 / 
load) . 


Not applicable 


2 Assistant 
Director (Public 
Rclations) 


Not applicable 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for the promotee 
officer 


By Promotion /transfer on 

deputation 


* 


: - - - 


- - 


- 


- - - 


11 


12 


Not applicable 


13 
Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary on each 
occasion , 


Promotion / Transfer on deputation ; 
Officers of the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in the pay scale of Rs, 1640 

2900 /- or equivalent ; or 
(iii ) with 8 years regular service in posts in the pay scale of 

RS. 1400- 2300 /2600 or equivalent ; and possessing the follow 

ing educational qualifications and experience ; 
(1) Degree from a recognised University or equivalent. 
(ü ) Diploma in Journalism or Mass Communication from a 

recognised University / Institution . 
( iii ) 3 ycars experience in Journalism , Publicity/ Public Relations 

work , 
( iv ) Must have studied Hindi and English upto Degree level. 


The Departmental Sub - Editor (pay scale of Rs. 1400 - 2600 /- with 
8 years regular service in the grade and possessing the educational 
qualifications and experience prescribed for deputationigts above 
shall also be considered for selection with deputationists. In case ho 
Is aclected the post shall be decmed to have been filled by promotion , 

" The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
Appointment on deputation . Similarly deputationists shall 

not be eligible for consideration for appointment by promotion . " 
[ Period of deputation including period of doputation in another cx 
cadre post held immediately preceding as appointment in the same 
or some other organisation department of the Central Government 
aball ordinarily not exceed 3 (three ) years . The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputation ( including short 
term contract ) shall be , not exceeding 56 years , as on the closing date 
of receipt applications ]. 

[No , A . 12018 / 3/ 91- Admn . II] 

K . R . RANGANATHAN , Assistant Director General 
- - - - - - - - 
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